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The law says that employers cannot retaliate against workers for exercising
their rights to a safe and healthful workplace under the Occupational Safety
and Health Act. For example, workers have a lawful right to:

e Notify a supervisor or employer about a hazardous condition

¢ Report a workplace injury or illness

e Refuse to perform an extremely dangerous task where there is
insufficient time to contact 0SHA and the employee has requested
and been unable to obtain abatement of the hazard

e Ask OSHA to inspect a workplace

If an employer has retaliated against you, act quickly! Workers must file
a retaliation complaint with OSHA within 30 days after the alleged
adverse action occurred or you hecame aware of it.
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La ley dice que los empleadores no pueden tomar represalias contra
trabajadores por ejercer sus derechos a un lugar de trabajo seguro y saludable
bajo la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional. Por ejemplo, los trabajadores
tienen derecho legal a:

Notificar a un supervisor o empleador sobre condiciones riesgosas
Reportar una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo
Negar a realizar una tarea extremadamente peligrosa donde no hay tiempo
suficiente para contactar a la OSHA y el empleado ha pedido pero no pudo
lograr una correccion del peligro

e Pedir que la OSHA inspeccione su lugar de trabajo

iSi un empleador ha tomado represalias en su contra, actie rapido! Los
trabajadores deben presentar una queja de represalias con la OSHA dentro de
los 30 dias de haber ocurrido la accidn adversa alegada o de haberse
enterado de ella.
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